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»SULIPLUSSZ” PROGRAM

Jelen dokumentum az E6tvos Jozsef Reformatus Oktatasi Kozpont (3360 Heves, Dob6o
ut 29.) tarsadalmi innovacié targyat képezdé ,SULIPLUSSZ” modszerének, jo
gyakorlatanak leiratat hivatott bemutatni.

A térség egyetlen tobbcélu intézményeként (Osszetett iskola) az Eotvos Jozsef
Reformatus Oktatasi Kozpont (jogelédje: Eotvos Jozsef Reformatus Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium, szakmai el6dje: E6tvos Jozsef Kozépiskola) tobb évtizedes, tobb
éves koznevelési szakmai gyakorlatrendszere alapjan, az éve soran szerzett szakmai
tapasztalatokra alapozva, igazodva tobbcélusagahoz (6vodai, alapfokd és kozépfoku
nevelés) térségi sajatossagként kidolgozta és pilot programként bevezette miikodése
soran a ,,SULIPLUSSZ” programot.

Az Eotvos Jozsef Reformatus Oktatasi Kozpont, kordbban Eo6tvos Jozsef Reformatus
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium, illetve annak szakmai elédje kozel 25 éve végzi
feladatellatasat Heves varosaban, a dél-hevesi kistérség egyetlen kozépiskolajaként. A
csaknem othektaros parkkal korilvett intézmény székhelyén tobb szaz didkkal és kozel
szaz munkatarssal végeznek kozépfokd koznevelési tevékenységet négy- és
hatévfolyamos gimndaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai formdaban, feln6ttképzési
tevékenységiink is a térseg képzési kinalatait szinesiti. Kollégium 70 {6 részére biztosit
féréhelyet, az autdsiskola, az ECDL vizsgakozpont szintén a tanuldk esélyeit hivatott
szolgalni. Tagintézmények kozott éppugy megtalalhato az 6vodai nevelés feladata, mint
az altalanos iskolai, illetve miivészeti oktatas is.

A kozépiskola a mai formaban 1987 6ta miikédik. Korabban a varosban a gimnaziumi
képzés és a szakképzés kiilon keretekben és kiilon helyen miikédott. Erre az id6pontra
késziilt el az épiilet, ami azota is helyet ad az iskolanak. A varosban miikodé kozépfoku
oktatds 0Osszevondsakor Kkeriilt beinditdsra az 0j intézmény Kkeretei kozott a
szakkozépiskolai képzésforma, ami kis valtoztatassal azota is mikodik. Azintézmény
Heves vonzaskorzetében stratégiai jelentéséggel bir, tekintettel arra a koriilményre,
hogy az egész kistérségben mas kozépfoku oktatasi intézmény nem taldlhaté. Ez széles
képzésstrukturat igényel és nagy felelGsséget jelent, hiszen az intézmény nem egy
egyszer( oktatasi intézmény, hanem a kérnyék egyik szellemi miihelye.



Tarsadalmi probléma azonositasa, bemutatasa, leirasa (térségi
sajatossagokra tekintettel):

A tanuldkat érinté tarsadalmi, szocidlis, koznevelési fejlédési problémak detektalasa,
részletes leirasa:

A dél-hevesi kistérség tanuldi jellemzéen alacsony jovedelemaranyu tarsadalmi
helyzetbdl keriilnek az iskola falai kozé. A térségégben él6k kozott jellemzden
fellilreprezentalt a munkanélkiiliek aranya, ebbdl a tartés munkanélkiiliséggel sujtott
csalddok aranya sajnos szintén kiemelkedd. A lakossag igen jelentds része tartos
szegénységben, mélyszegénységben él, a szocialis és egészségiigyi alapellatas is csak
jelen id6szak fejlédési eredményei alapjan mondhaté kielégitének. Ezekbdl a tarsadalmi-
gazdasagi, valamint egészségiigyi jellemz6kbdl egyenesen adddik, hogy a kdznevelésbe
kerilé tanulék, Kkisiskoldsok jelentés részhanyada eleve hatranyos, halmozottan
hatranyos jellemzdékkel kezdi meg a helyi koznevelésben tanulmanyait, igy a korai
lemorzsol6das altal potenciadlisan veszélyeztettnek mindsitl. Az iskoldba kertil6é tanulék
relevans részhanyadanak valés idejii fejlesztése eleve hatranyokkal kezd6dik, hiszen az
altalanos iskolaba kertilok magas aranyanak tarsas-készségei, alapkompetenciai jelentds
mértékben mutatnak hidnyossagokat, mig a kozépfoku koznevelésbe az alapfokroél
érkez6k esetében sem szakmai alapozas kezd6dik, hanem az 4ltalanos iskolai
hianyossagok atfogd poétlasara sziikséges hangsulyt helyezni annak érdekében, hogy a
kozépfoku szakmai illetve kozismereti tudasalapjuk Kkialakitasa nélkiil6zhetetlen
alapkészségek hianyaban ne hitsuljon meg. Igen magas a csonka csaladbdl érkezdk
aranya is, a védelembe vett tanuldk szama is aranytalanul magas képet mutat térségi
szinten.

Ezzel parosul a roma lakossag korai sziil6vé valasanak problémakore, mely megfeleld és
hatékony szocialis intézkedés-sorozat hianyaban csak tovabb sulyosbitja a korai
lemorzsolédas ellen eredményesen alkalmazhaté  koznevelés intézkedések
eredménytelenségét.

A fent leirtak igen jelentds tarsadalmi problémakoért jelolnek, melynek a
megszilintetésére, kezelésére tett intézkedések atfogd beavatkozasi stratégiat
igényelnek.



Modszer/program indokoltsaganak bemutatasa:

A problémafeltarast kovet6en intézkedés bevezetésének indokoltsaga, ennek
elmaradasa esetén prognosztizalhat6 kovetkezmények bemutatasa:

A kidolgozott modszer bevezetését mi sem indokolja jobban, mint azok a mar-mar
bebetonozott tarsadalmi jelenségek allandé megléte, melyek jelenlétére utalnak a
térségi iskolaelhagyasi adatok (KSH, KIR-STAT), valamint a helyi pedagoégusok altal
folyamatosan jelzett probléma-azonositas ugyancsak aldtdmasztja egy atfogé intézkedés
megvaldsitasat. A hétkoznapi tanitasi folyamatokban ellehetetleniild eredményes
tudasatadas kudarcokai kozott a legtobb megkérdezett pedagdgus allaspontja szerint a
fent megfogalmazott okok jatszanak jelentds szerepet.

Egy komplex intézkedéssorozat elmaraddsa esetén mar a 2011-t6l érvényben 1évo,
elfogadott helyi esélyegyenl6ségi terv is igen negativ beagyazddast fogalmazott meg,
mely azoéta csak stlyosbodd jellemzdéivel igen jelentés tarsadalmi karokat vizional.
Amennyiben nem sikeriil megsziintetni a helyi lemorzsol6dasi aranyok folyamatos
emelkedését, illetve nem sikeriil visszaszoritani a korai iskolaelhagyas helyi és orszagos
viszonylatban is magasnak szamit6é aranyat, ugy a helyi munkaerdpiaci tendencidk
negativ iranyba fordulasa csak fokozodik, az itt él6k életmindsége stagnal, illetve
hosszabb tavon tovabbi romlasnak indulhat.

Koznevelési tendencidkat illetéen amennyiben nem sikertil megallitani a probléma
alapjat képezo6 folyamatokat, ugy a helyi intézmények miikodése is kérdésessé valhat,
hiszen a folyamatosan alacsony létszammal dolgoz6 iskoldk id6vel anyagilag és
szakmailag fenntarthatatlanna valnak, 6sszevonasokra, atszervezésekre keriilhet sor,
holott a lakossagszam tenné indokoltta a jelenlegi kapacitasok fenntartasat.



Maddszer célcsoportja (élcsoport bemutatas):

Eletkor, szocidlis helyzet, érdeklédés, tarsadalmi-gazdasagi-k6zosségi
viszonyulas: moddszeriink, programunk célcsoportjat kifejezetten a dél-hevesi, helyi,
telepiilésrdl és vonzaskorzetébdl érkezd koznevelési torvény hatalya ala tartoz6 6vodai
és tanuldi életkorba 1épd, tankoteles fiatalok jelolik, akik a tankotelezettség, korai
lemorzsol6das, korai iskolaelhagyas 4ltal, illetve az intézményi atmenetek révén
nevezett intézményegységekben érintettek lehetnek. A telepiilésr6l az EJROK
intézményeihez keriil6 tanulokozosséget alapvetd kettésség jellemzi: fenntartovaltasuk,
felekezeti iskolava alakulasuk okan egy része kifejezetten a reformatus keresztény
értékeket kozéppontba helyezd, tudatos sziil6i intézményvalasztds eredményeként
keriil tanuldi jogviszonyba az iskolaval, mig jelenleg még a nagyobb részhanyadnak
mondhaté azok ardnya akik a térség egyetlen kozépfoku 0Osszetett kodznevelési
intézményeként értelmezve jelentkeznek az intézmény képzési formadinak
valamelyikére.

Eletkor szerinti érintettség:

3-6  éves kor (6vodai nevelés)
7-14 éves kor (altalanos iskolai nevelés)
14-18 éves kor (kozépfoku iskolai nevelés)

A helyi fiatalsag alapvetéen nyitott a fejlédésre, érdeklédésiiket ugyanakkor jelent6sen
behatarolja a helyben elérhetd képzések és kulturalis kapcsolddasi pontok 6sszessége.
Ebbdl adodhat a tény is miszerint a telepiilésrdl els6ként szérakozni, kultiréletet élni
szandékozok hétvégi eljarokbol érintetté valva mar a képzési majd elhelyezkedési
esélyeiket is tavoli, mas telepiiléseken kezdik id6vel elképzelni. Ennek a folyamatnak a
visszaszoritasaban, a tendencia megforditasaban, a fiatalok telepiilésen tartasaban is
jelentds felelGsséggel bir az intézményegyiittes, hiszen, ha a térségi illetékességl
munkatigyi kozponttal, valamint a régié munkaltatdival szoros egyiittmiikodést, aktiv
intézményi parbeszédet tud folytatni a piaci alapu szakképzésrol, képzési struktura
kialakitasaroél, valamint az egyeztetés targyat az intézmények egyiittesen meg is tudjak
val6sitani ugy az munkalehet6séggel, jovOképpel, a helyi érvényesiilés atfogd
lehetdségével szolgalhat a lakossag fiatal feln6ttjei részére.

Alapvetden az érintett tanul6ifjusag jelentds része alul-motivalt tanulmanyi lehet6ségeit
tekintve, munkavallalasi esélyeit borulatéan definidlja, tarsadalmi identitas-tudata
inkabb tobb valtozdéval, mint alland6 tulajdonsaggal bir. Valamennyi rendhagyd
foglalkozasra nehezen vonhaté be, ugyanakkor a mar bevontak esetében az érdekl6dés
fenntartdsa mar konnyebbnek mutatkozik. Személyes fejlesztésiik soran ezen jellemzdék
felismerése kulcsfontossagu a program eredményes alkalmazasara nézve.



Fontos, hogy a fentiekre tekintettel megakadalyozzuk a karos szenvedélyek kialakulasat,
védjiik tanuléonkat a sorozatos kudarcoktol, megrazkodtatasoktdl. Ez a tevékenység az
iskola minden pedagdégusanak, az iskolaorvosnak és a védéndének is ad feladatot. Ezt a
tevékenységet az ifjusagvédelmi felelés és a gyogypedagogus koordinalja. A
tevékenységiink a fenti hatdsok altal veszélyeztetett, hatrdnyos helyzetli tanulok
felderitésével kezdddik. Ebben meghatarozé szerep az osztalyfénoké. A tanuldkat és
szlleiket, a tanév elején az iskolai és az osztalyokban elhelyezett hirdetétablak
segitségével irasban, az elsd sziil6i értekezleten széban tajékoztatjuk, az ifjisdgvédelmi
felelés és a gydgypedagogus személyérdl, és arrol, hogy milyen idépontban, hol
kereshet6 fel. A felderitett veszélyeztetett tanuldkkal az ifjasagvédelmi felel6s személyes
kapcsolatot alakit ki. Az osztalyfénokkel egyiitt a tanuloval folytatott beszélgetéseken,
csaladlatogatasokon ismerjék meg a kortilményeket.

Amikor a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményével érkezik egy gyermek, a
gyogypedagogus elejétdl kezdve, megteszi konkrét intézkedéseit. Gyakran fordul elg,
hogy csak az iskolankban fedezziik fel a tanulasi zavarral egyiitt él6 gyereket, aki mar
tele van kudarcélménnyel, mély lelki sebekkel, akinek a tanuldsi nehézségei mar
viselkedészavarba torkolédnak. Ezért az iskolankban, amikor viselkedési problémaval
talalkozunk, a gydgypedagdgus differencialt diagnosztikai elemzést folytat annak
megallapitdsa érdekében, hogy a viselkedés-moddosulast, a nehezen kezelhetGséget
okozza-e esetleg valamely részképesség zavar. Ha a veszélyeztet6 koriilmények az iskola
hatdskorében nem sziintetheték meg, az ifjusagvédelmi felel6s szakember
kozremiikodését vegye igénybe (gyermekjoléti szolgalat koordinatora, nevelési
tanacsadd, csaladsegit6 kozpont, pszicholdgus, stb.). Anyagi veszélyeztetettség esetén, az
ifjasagvédelmi felel6s rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdeményezi, a tanul6 lakhelye szerint illetékes polgarmesteri
hivatalnal. A megel6zés érdekében felvilagositasokat, tajékoztatasokat szerveziink. A
tajékoztatas minden pedagdgus lehetdsége és feladata a mindennapok munkajaban.



Modbdszert alkalmazo szakértok bemutatasa:

Pedagogusok, ifjusagiigyi szakemberek bemutatasa, térségi jellemzokre reagalva:
az intézményegylittes pedagoguskarat, szakoktatéi ~munkakozosségét nézve
elmondhat6, hogy tobbségében tobb évtizedes szakmai gyakorlattal rendelkezd, a helyi
viszonyokat megéld, zommel telepiilésen é16 munkaerdrdl beszélhetiink, hivatastudattal,
elkotelezettséggel, rendkiviil széles helyi kapcsolati t6kével. Amilyen elényt jelentenek a
problémaira, igényeire a tanitok, tanarok tobbsége csak részben vagy egyaltaldn nem
képes hatékonyan reagalni. Bar az intézményvezetés HR fejlesztési tervének
megvaldsitasa sordn igyekszik tigyelni a tendencia felolddsdra ez nem minden
id6szakban képes eredményre, érvényre jutni, EU-s projektet szolgaljak ugyan a bevont
pedagoégusok érzékenyitését, fejlesztését targykorben, de ez csak iddleges, allandd, a
probléma megoldasara torekvd intézkedésegyiittes a ,Suliplussz” el6tt nem volt az
intézmény falai kozott.

Szamos esetben - ez kiillonosen igaz a szakképzési évfolyamokon tanité szakoktatokra -
tanarokra, a fent felsorolt jellemz6kre, mint hatékony rahatas hidnya visszatéro,
kudarcélményekkel teli problémakort jelol a fiatalsag igényeire nem tud6 pedagégia
jelenléte, mely szintén intézkedés, mddszertan bevezetésének sziikségességét jeloli.

Telepiilés-szinten a miikodd, tanulok életét a mindennapokban érintd intézmények
hétkoznapi miikodésiik sordn megfeleld6 mindségli kommunikaciét és parbeszédet
képesek kialakitani és fenntartani a problémak csokkentésének, megoldasanak
érdekében, ennek részeként a helyi pedagégus munkakoézosség is jelentds
tobbletfeladatokat vallal magara.

A folyamatban kulcsfontossagu szerepet tolt be a helyi, intézményi gyermek-, és
ifjasagvédelmi felel6s/szakember munkaja, hiszen mint kommunikacids csomopont van
jelen valamennyi egyéni fejlesztést jel616 folyamatban.



Maddszer részletes leirasa, bemutatasa (modszer alkalmazasi
maddjanak bemutatasa):

Teljes folyamatismertetés: a ,Suliplussz” modszer lényege a szisztematikusan
felépitett, egyéni igényekre hatékonyan, intézmények kozti aktiv parbeszéden alapuld
aktiv kozremiikodésre épiilé egyéni fejlesztésben rejlik. Az egyéni fejlesztés kiterjed
tanulmanyi el6menetelt javit6, iskolaba jarasi hajlandésag noévelését célzo
intézkedésekre, valamint a szocidlis koriilmények detektalasat, definialdsat, javitasat
célzo atfogd életmindség emelésre egyarant.

Az egyéni fejlesztés kulcs-fontossagu pedagogiai alapeleme a szakért6-pedagdégusok
személyének Kkijelolése, felelGsségvallalasuk és szakértelmiik allandé biztositasa a
mentori munkacsoport kialakitdsdval. A mentori munkacsoport tagjait az
igazgatohelyettesek kérik fel, biztositva az eredményes szakmai tevékenységilikhoz
sziikséges alap és tovabbképzéseket, valamint az intézményi infrastrukturalis
feltételeket (fejlesztd és csoportszoba, fejlesztd-eszkdzok, stb).

Az érintett célcsoporttagok azonositasat bemeneti mérés koveti melynek modszertana
helyi jellemzoket felismerd és elismert, eredményes fejlesztési mdédszertanra alapul. A
bemeneti mérés alapjan Kkialakitasra keriilnek a fejlesztési célok, a tanuldk, azok
sziileinek, valamint helyi intézmények bevonasaval kidolgozasra keril az Egyéni
Fejlesztési Terv. Az ebben foglalt célok elérése érdekében minimum egy tanéves
id6szakot atolelve megvalositasra keriil a terv, melynek soran rendszeres részeredmény
méreés zajlik visszacsatolasokkal a tervben megfogalmazottakra. Rendszeres sziil6i
kapcsolattartas, aktiv intézménykozi parbeszéd és zard értékelés segiti a folyamat
eredményességét. A zar0 értékelés konkluzioi beépitésre Kkeriilnek a teljes
folyamatleirasba novelve annak eredményeségét.

Azonositas, toborzas, célcsoportbevonas: pedagogusok, ifjisagvédelmi felelds, sziil6k
és intézmeények bevonasaval torténik tekintettel a helyi és térségi jellemzdkre.

Bemeneti mérés: elére elkészitett mérdlap alkalmazasaval és szakérté pedagédgus
(mentor) kiértékelésével torténik.

Mérés alapu egyéni fejlesztési terv (EFT) elkészitése:a bemeneti mérés
megallapitasaira célkitlizésekkel és a célok eléréséhez rendelt konkrét cselekvési tervvel
kertl elkészitésre, mind a tantargyi, mind a tarsadalmi, mind a nem formalis fejlesztési
elemekre lehetdséget biztositva (szaktantargyi fejlesztések, egyéb szakérték bevonasa /
védong, iskolalelkész, iskola-pszichologus, szocialis munkas, fejlesztd-pedagogus).



EFT végrehajtasanak bemutatasa: a végrehajtds nyomon-kovethetdségének
érdekében havi, akar heti rendszerességre bontva eseményterv késziil, mely rogziti a
fejlesztési teriiletenként elvégezni sziikséges 1épések pontos feladat és id6tervét.

Az eseményterv dokumentaciés nyomon-kovethetéségének alapjaul az egyéni
el6rehaladasi naplé (EEN) elkészitése szolgal, melynek naprakész vezetése a mentor
felel6ssége.

EEN naprakész vezetése: a tervezett események megvaldsulasat naplobejegyzésekkel
dokumentalja a mentor, a tevékenységeken résztvev tanul6 részvételi igazoldsa mellett
(jelenléti iv naplobejegyzései).

Kapcsolattartas bemutatasa (sziilok, intézmények): az aktiv parbeszéd
nélkiil6zhetetlen elem a mddszer eredményességében, ezért a helyi relevans intézményi
szerepl6k bevonasaval id6kozonként mihelymunka zajlik, kézponti adatbank Kertil
létrehozasra a fejlesztési folyamatban érintett intézmények és azok munkatarsaik
elérhetdségeivel. A kapcsolattartas végrehajtasat a mentor végzi el, folyamatosan
ligyelve az altala mentoralt EFT-ben rogzitett célok megvalositasara.

Idokozi mérés, zardértékelés, visszacsatolas: a teljes fejlesztési folyamat
eredményességének mérdeszkoze a koztes mérés és zardértékelés dokumentacioja.
Ennek lényege, hogy a kitlizott célok mérésre alkalmassa tétele torténjen meg, valamint
ezek elére meghatarozott id6k6zonként keriiljenek mérésre, 0sszegzésre értékelésre.
Célok elérése milyen mértékben tortént, nem megfeleléség esetén mi lehetett a
meghiusult cél oka, ennek ismételt elérésére milyen intézkedések torténtek.
Jelentséggel birnak a szamszer(sitheté eredmények (tanul6i érdemjegyek, hidnyzasok
Oraszama, egyéni fejlesztés draszam aranya, stb).
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Dokumentum mintak a modszer alkalmazasahoz:

- célcsoport bevonas dokumentaciodja (belépd-kilépd lapok)

- bemeneti mérés dokumentacidja

- bemeneti mérdlap

- egyeéni fejlesztési terv dokumentacidja

- egyéni elérehaladasi naplé (mentori naplé) dokumentacioja

- értékelési dokumentacid

- koztes-, zaroértékelés dokumentacioja

- intézményi, szakértdi, személyi kapcsolattartas dokumentacioja
- eseménydokumentacié

11



Folyamatabra a médszer bevezetéséhez és fenntartasahoz:

Kezdeti lépések

A mentori program megvaldsitasa érdekében kiemelkedden fontos, hogy a mentorok
felkészitése a lehetd legnagyobb alapossaggal, széles szakmai hattértamogatassal
realizalddjon, kihasznalva az innovaciéban rejlé erdsségeket, igy mint a szakmak
kozotti interdiszciplinaris, holisztikus probléma megkozelitést, valamint a méodszertani
ujitasokban rejlé szakmai (pedagogiai és andragodgiai) djszerli paradigmak beemelését.
A mentorok felkészitése alapos kivalasztasi folyamatot kdvet6en valdsul meg, hiszen a
szakmai képességek magasan fejlett szintje mellett ebben az innovaciéban fontos a
megfelel6 személyiségjellemzékkel (empdtia, altruizmus, tarsas befolyasolas,
kommunikacio, stb.) valo felvértezettség, illetve a szakmai elhivatottsag, valamint a
tdmogatand6 célcsoporttagokkal szembeni nagyfoku elkotelezettség.

Feladatok a megvaldsitas kapcsan:

- mentorok biztositasa: megfelel6 hivatastudattal, személyiségjellemzdkkel és
képességekkel rendelkez6 mentorok kivalasztdsa és szakmai munkajuk
biztositasa

- szakmai dokumentacié (el6rehaladasi, fejlesztési naplok, egyéni fejlesztési terv,
zar6o vélemény stb.) rendelkezésre allasa, relevans rogzitésének, kezelésének
modszertani biztositasa

- infrastruktira biztositasa: csoportszobdk, egyéni korrepetdlas eszkozei,
modszertani segédeszkozok, stb.

- beszerzések: jatékok, képességfejleszté gyakorlati eszkozok, szamitastechnikai
berendezések, irodaszerek, stb.

- szakmai adminisztracié6 megvalositasa és folyamatos ellendrzése: a mérések
kapcsan kiemelked6en fontos a szakmai folyamatok, a szakmakozi
kommunikacié6 hatékonysaganak ellen6rzése, a megfelel6 iddkozonkénti
feltilvizsgalata
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A folyamat rendszerszint{ abraja

1. mentorok
felkészitése

2. célcsoporttagok

beazonositasa

3. bemeneti mérés

6. részeredmény
mérések

5. fejlesztés
(eltérétevékenységek)

4. egyéni fejlesztési
terv
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7. visszacsatolas
(mentoralt, szul6,
szakember)

8. szakemberek
kommunikacidja

9. zaréértékelés




Az alkalmazott pilot program kiértékelésének ismertetése:

A program soran mért tertiiletek bemutatasa:

Mérési tertilet | Elérni tervezett | Teljesitett Teljesités
meghatarozasa: érték: céléréték: dokumentacidja:
Bevont tanul6k szama: 30 f6/tanév 30 f6/tanév belépési adatlap
A programba bevont | bevont tanulék 80%- | 26 f6 bizonyitvany-
tanulok szama, akiknek | 3, 25 f§ masolatok
tanulmanyieredménye
javult a
tovabbtanulasban
kulcsfontossagu
tantargyak kérében
A programba bevont | bevont tanulék 80%- | 41 f6 bizonyitvany-
tanulok szama, akik a, 25 f6 masolatok
évfolyamismétlés
nélkiil haladnak tovabb
A programba bevont | bevont tanul6k 95%- | 43 {6 naplé és
tanulok  szama,akiknek | 3, 29 f§ bizonyitvany
igazolt és igazolatlan mésolatok
mulasztasa egy
tanévben nem haladja
meg a 250 orat
A programba bevont 11., | 11.-12.-13. 13 6 bizonyitvanyok
12., 13.évfolyamos évfolyamokr(')] a
tanulok kozil | peyont tanulék 40%-
végzettséget képzettséget 2 12 £6
szerz6k szadma '
A programba bevont | végzds 7 £6 jelentkezési
tanulok évfolyamokrol lapok masolatai
kozulfels6oktatasba gimnaziumi tanulék
jelentkezdk szama 40%-a,

szakkozépiskolai

tanulok 15%-a, 7 fo
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Eredményesség mérésének modszertana

A folyamat eredményességének objektiv mérése érdekében az aldbbi dokumentumok,
eredmények valtak a tanulmanyozas targyava:

tanulmanyi atlagok (érdemjegyek az adott tantargyak kapcsan)

képességvizsgalo onértékelo eljarasok,

mentorok személyes (interjus reflexidi- megadott szempontok mentén, pl:
alkalmazkodas, viselkedés, attitlid, képességek)

mentoralt személyek onreflexiéi (megadott szempontok mentén)

Mérés eredményének feldolgozasa, visszacsatolasok leirasa

Fent nevezett dokumentumok, eredmények alapjan személyes mentori zaré naplo
szliletett, amelyet a mentoralt személlyel és a torvényes képviseldvel is megismertetiink,
s amelynek tartalmat a személyiségi adatok és jogok védelme érdekében a megfeleld
modon tarolunk.

1. Kulcskompetenciakat fejleszté programok és programelemek

az 6nallé tanulast segit6 felkészités

a tanulasi és magatartasi zavarok kialakuldsanak megel6zésére, illetve a meglévd
zavarok kezelését végezziik a szakszolgalat szakemberének bevonasaval.

kreativ tevékenységre épiil6 foglalkozasok

a délutdni szabadidd keretében keriil megszervezésre. Célja, hogy tamogatast
kapjanak a tanul6k sajat oOtleteik, érzéseik kifejezésére, mindig Gj és a
szituacionak megfelel6 modon cselekedjenek.

eszkozjellegli kompetenciak fejlesztése

a tanuladsban lemaradast mutaté tanuldéinknak a tanoérai differencialason tul,
felzarkoztaté egyeéni foglalkozasokat szerveziink a sziikséges tantargyakbol.

az iskolank f6 célkitiizései kozott szerepel, a kérnyezetvédelem és az ennek
megfelel6 magatartas kialakitasa.

szocialis kompetenciak fejlesztése

kozosségfejlesztd programok inditasa - tanévenként - az éves munkaterv jeloli ki
a konkrét programot.

2. Képesség kibontakoztatast (integraciot) segit6 tanoran kiviili programok

a sportkori foglalkozasok

szakkorok

korrepetalasok

fejlesztd foglalkozasok

osztaly- és iskolai rendezvények

vetélkeddk, tanulmanyi, miivészeti- és sport versenyek
tanulmanyi kirandulasok
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- szinhdaz, konyvtar, mozi, mizeumlatogatas, rendhagyé irodalom- osztalyfénoki-
és konyvtari 6rak
- hittan

3. Képesség kibontakoztatast (integraciot) el6segité modszertani elemek
- Differencialas, egyéni bAnasmod

Az igényfelmérés alapjan javasolt tevékenységek tehat:

- differencial6 pedagdgiai mdédszerek alkalmazasa

- pedagobgiai program atdolgozasa

- pedagobgiai asszisztens alkalmazasa

- halézatositast elGsegitd tevékenységek - workshopok egyilittmiikodési
megallapodassal

- egylttmiikodések

- tanulébarat kornyezet kialakitasa

- mentoralas: A mentorok a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és roma
tanuldink részére heti egy alkalommal masfél 6raban a projekt idétartama alatt
rendszeres fejlesztd foglalkozasok keretében biztositjdk a fejleszté6 folyamat
céljainak megvaldsulasat. A teljes folyamatot segiti iskolank targyi
feltételrendszere, valamint gyogypedagogusunk, pszichol6gusunk,
mentalhigiénés szakemberiink és gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsiink.

- egyéni fejlesztési tervek készitése: Az elsé szakaszban felmérés keretén belil
0sszegzi a pedagogus az altala szlikségesnek vélt intézkedéseket, feladatokat. Ezt
kovetéen a mentor a tanulodt a terv kidolgozasaba aktivan bevonva meghatarozza
a kozosen elfogadott és megvaldsitani kivant részletes tevékenységeket.
(Bemeneti mérés, kompetencia teriilet, konzultaciok, eredmények
feltilvizsgalata).

- tantargyi képességfejlesztés:

- csaladdal valoé rendszeres kapcsolattartas tamogatasa - csaladlatogatasok:
Tanévenként harom alkalommal csaladlatogatds formajaban biztositjuk a csalad
és az iskola intézménye kozotti kapcsolat szorosabba és hatékonyabba tételét. A
csaladlatogatasok els6dleges eredményeként az igazolatlan hianyzasok szamanak
csokkentése varhato, egy latogatasi alkalom mintegy két dra alatt zajlik.

- intézményen kiviili szerepl6k bevonasa

- tanuldi k6zosségépités - filmklub, kirandulas

- hatranykompenzal6 kulturalis és szabadidds tevékenységek

- szil6k bevondsa, aktiv részvételének 0sztonzése, kozosségi rendezvények
szervezésével

- felsGoktatasba valo tovabbtanulast tdmogato tevékenységek -
tobblettevékenységek
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- fels6oktatasba valé tovabbtanulast tdmogaté tevékenységek - nyilt napon valéd
részvétel

- pélyaorientaciés programok, egyiittmiikodések

- esetmegbeszélések, szupervizio

Az egyéni fejlesztési terv részeként bemeneti mérés az alabbi tesztek felvételével és
kiértékelésével torténik.

L. Meixner teszt

I1. Discalculia teszt

I11. Kommunikacios stilus kérdoéiv

IV. Coopersmith-féle 6nértékelési kérddiv
V. Tanulasi stilus kérdoiv

VL Tanulas iranti attitlid kérdé6iv
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A program innovacidoként torténo értelmezésének leirasa:
Eredményesség bemutatasa:

A komplex fejlesztés eredményeképpen a mentordlt személyek Aaltalanos
személyiségfejlesztése mellett bizonyos (a célzott) képességeik fejlédése tekintetében
lépnek elére (pl. tanulmanyi eredmények, kulcsképességek, tanuldshoz kotédo
képességek), amelyek révén nem csupan az iskolai teljesitményiik fokozédik, s csokken
a lemorzsolédas veszélye, hanem az 4ltalanos életvezetési, alkalmazkodasi
képességeikben is er6sodnek.

Az egyéni fejlesztési tervek tartalmazzak a fejlesztésre szoruld résztertileteket, melyek
folyamatos monitorozasa lehet6séget ad arra, hogy a fejlesztési iranyok
specializalédjanak, szélesedjenek, illetve a valtozdsoknak megfeleléen egy- egy
részteriilet kiemelésre keriilhessen.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az innovaciés komplex mentori tdmogatas
eredményeként az alabbi teriiletek fejlédnek, valtoznak pozitiv iranyba:

- adott szaktargyi teljesitmény

- altalanos tanulasi képesség

- kulcsképességek (kooperacio, kommunikacio, konfliktuskezelés és
kapcsolatteremtd képesség)

- rugalmas alkalmazkodas képessége

- altalanos életviteli képességek

- bizonyos egyéb mentalis képességek

Osszességében hangsilyozandd, hogy az innovacié6 az egyéni esetkezelésnek
koszonhetden, a folyamatosan megvaldsulé személyes mentori tevékenységék révén
természetesen egyéni eredményeket hoz majd, amelyek tekintetében a gyorsan valtozo
gazdasagi korulményeknek val6 megfelelés mellett a tarsadalmi kirekeszt6dés
veszélyének csokkentése is hatasként definialhato.
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Az adaptaciora érdemes jellemzok hangsulyozasa

Mivel az innovacié a kéznevelésben megvaldsitott mentori programbdl indul ki, ezért
megvizsgaltuk annak a feln6ttképzésben valé alkalmazhatdsaganak sajatossagait is, és
az alabbi eredményekre jutottunk:

Mivel a feln6ttképzésben a személyiség szerepeinek kiilonb6zdsége a legf6bb szempont,
ezért ezeket a sajatossagokat kell gorcsé ala venni. A feln6tt szereppel egylitt jar, hogy a
tanulasi folyamatok, stratégiak kiilonbo6zdek, a felnétt tanulok idégazdalkodasa eltérd
(munkavégzés, csaladi kotelezettségek). Emellett fontos tény, hogy a felnéttek a korabbi
élettapasztalatok, el6zetes tudasanyagok ismeretében tanulnak, azaz a tudas
szerzésiikre a konstruktivista andragdgiai felfogas elemei igazak.

A masik lényeges szempont a feln6ttek tanulasanak vizsgalatadban a motivacio, mely az 6
esetlikben legtobbszor gazdasagi, munkaerd- piaci funkciét ir le, azaz a felnéttek a
kutatdsi eredmények szerint leginkabb azért tanulnak, mert magasabb fizetéssel,
poziciéval jar6 munkakort szeretnének betolteni, jobb gazdasagi koriilményeket
érnének el, illetve a sajat érdeklédési koreiknek megfeleld ismereteket, tapasztalatokat
szereznének.

Bevezetés esetén hatismechanizmus rovid ismertetése

Az innovaci6é bevezetésével, a megfelel tanuldsi folyamatok relevans tamogatasaval
elérhetd, hogy a koznevelésben jelen 1évé didkok lemorzsolddasi rataja csokkenjen,
tanulmanyi eredményeik javuljanak. A komplex, holisztikus megkozelités és
intézmények kozotti parbeszéd és szoros egylittmiikodés révén a tanuldk
személyiségének komplex fejlesztése valosul meg, ezzel tamogatva az életvezeteési
kompetencidk, a kulcsképességek fejlédését is, amelynek révén a tarsadalmi
integraciojuk is novekszik, aktiv, hasznos tagjaiva valnak a helyi mikrotarsadalomnak.

A tanuldk fejlesztése révén csaladjukban a kozvetett célcsoporttagok is profitalnak a
hatasokbdl, hiszen a csaladokban a tudas, a tanulas felértékelédik, a kozosségi értékek
valésan megjelennek, a feln6ttek (szilok, id6sebb testvérek) fejlesztése is
megvaldsithatova valik.
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Mellékletek:

A o A

sz. melléklet: belépbadatlap
szmelléklet: kilépbadatlap
szmelléklet: bemenetimérés
egyénifejlesztésiterv
egyénieldrehaladasinapld

kapcsolattartasiadatlap
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Belépo adatlap:

CELCSOPORT SZEMELYI ADATLAP:
tanuldé/pedagégus*

Név:

Lakcim:

Sziiletési hely, datum:
Anyja neve:

Osztaly:

OKktatasi azonosito:
TA]J szam:

Belépé férfi: Belépd né: Kilépo férfi: Kilép6 né:

Munkaero6-piaci statusz:

A projekt idétartama alatt allassal
rendelkez6 személy (beleértve az
onfoglalkoztatottat is):

Ebbdl onallé vallalkozo:

Munkanélkiili:

Ebbdl hosszu tavon munkanélkiiliek:

Inaktiv személy:

Ebbdl oktatasban, képzésben
részt vevo inaktiv:

Eletkor szerinti megoszlas:

15-24 év kozotti:

25-54 év kozotti

55-64 év kozotti
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Kisebbségek:

Migransok:

Fogyatékkal él6k:

Egyéb hatranyos helyzetiiek:

Altalanos vagy egyéb
alapfoku iskolai végzettség:

Kozépfoku végzettség:

Kozépfoku oktatast
kovetd, nem felsofoka
végzettség:

Felso6foku végzettség:
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Kilép6 adatlap:

CELCSOPORT SZEMELYI ADATLAP:
tanulé/pedagogus*

Név:
Lakcim:

Sziiletési hely, datum:
Anyja neve:

Osztaly:

Oktatasi azonosito:
TA]J szam:

Belépé férfi: Belépd né: Kilépo férfi: Kilép6 né:

Munkaer6-piaci statusz:

A projekt idétartama alatt allassal
rendelkez6 személy (beleértve az
onfoglalkoztatottat is):

Ebbdl onallé vallalkozo:

Munkanélkiili:

Ebbdl hosszi tivon munkanélkiiliek:

Inaktiv személy:

Ebbdl oktatasban, képzésben
részt vevo inaktiv:

Eletkor szerinti megoszlas:

15-24 év kozotti:

25-54 év kozotti
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55-64 év kozotti

Kisebbségek:

Migransok:

Fogyatékkal élok:

Egyéb hatranyos helyzetiiek:

Altalanos vagy egyéb
alapfoku iskolai végzettség:

Kozépfoku végzettség:

Kozépfoku oktatast
kovetd, nem felsofoku
végzettség:

Felso6foku végzettség:
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BEMENETI MERES
KOMPETENCIA- ES RESZKEPESSEG MERES

Az egyéni fejlesztési terv részeként bemeneti mérés az alabbi tesztek felvételével és kiértékelésével torténik.

L Meixner teszt

IL Discalculia teszt

III. Kommunikacios stilus kérddiv

IV.  Coopersmith-féle 6nértékelési kérdéiv
V. Tanulasi stilus kérddiv

VI Tanulas iranti attitiid kérdéiv

I. Meixner teszt

Olvasas-vizsgalat

L

zzzzzz

mp hiba

IL.
tlfmkszcdzszgqjbszstyvpnyhndgycstydzscfggyrdmxgjbtjnmnyvbpldjszr
mp hiba
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mp hiba mp
V.

nyar sziity perec groteszk bazsalikom

gyér terc repce krékusz csiirdongolo

arny tlisz6 malyva petymeg berzenkedik

tény lireg hartya dereglye oktaéder

angy dzsami maglya gereblye influenza

mécs irge drusza fikarcnyi Xantippe

rizs bard cédrus berkenye szalamandra

orv grog bricska szanszkrit klarinét

siily iszok kreol zsaratnok trubaddr

szenny zs(ri trampli pattantyu rododendron

V/a.

Hendo6k mester Matyéas kirdly legkedvesebb irédedkja volt. Akkortajt még nem tudtak konyvet nyomtatni, hanem ha
valami bolcs atyafi leirt valami gyonyor{iséges histériat a tudés emberek lekérmolgették izrél, izre, betlirdl betlire. Az
ilyen tudésoknak nagy volt a becsiiletiik, kiillonésen Henddk mesternek, aki kutyab6rbdl késziilt papirosra kerek
betiiket pingalt ludtollal, a szélére meg tuli-tarka rézséakat, tulipantokat, szarvasokat. Az uralkodé Henddkra bizta az
elarvult Busa dedkot, neveljen bel6le irastudot. De nem volt annak kedve a pepecseléshez. Ha szerit ejthette, kifekiidt
az eperfdk ald, s azzal mulatta magat, hogy mindenféle diribdarab fabél ugyanolyan csodaszép bazsaroézsakat,

griffmadarakat, szarvasokat faragott, amilyeneket odabent Hendék batya pingalt.

mp

V/b

A hajésoknak a tengert jarva sok ellenségiik és baratjuk is akadt. Egyik ilyen j6 barat az aramlat. Segitségével megné a
vizijarmi sebessége. A halaszoknak kiilon szerencsét jelent, f6leg, ha meleg: a halak kedvelik ezeket a tengerrészeket,
ezért az aramlatok kornyékén biztos zsdkmanyra lehet talalni.

Hogyan keletkezik az aramlat? Tobb tényez6 is hat ra: a legfontosabbak a szél, a Nap melege, a lehilés és a
tengerfenék domborzatanak hatasa. A tuddésok megallapitottdk, hogy minden aramlat zart kort alkot. Ezért az
aramlatnak van egy ellendramlata, amely igy biztositja az ,utanpétlast”. Eurépaban legismertebb a Golf-aramlat. Ez

egy meleg aramlat, mivel a Mexik6i-6b6lbél ered.
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mp

Vla

Hogyan sokszorositottak Matyas kiraly koraban a konyveket?

hiba

Ki volt a kiraly legkedvesebb ir6deakja?

Milyen eszkoézokkel dolgozott?

Mit jelent ez a szd: pingalni?

Miért nem volt kedve Busa didknak a tanulashoz?

Mivel foglalkozott inkdbb?

Pont % megértési hiba

VLb.

Miért kedvez az aramlat a haldszoknak?

Mi a haszna a hajék szamara?

Minek kovetkeztében jon létre az dramlat?

Mit allapitottak meg az aramlat iranyaral?

Minek az utanpdtlasat biztositja az ellenaramlat?

Melyik a legismertebb aramlat foldrésziinkon?

Pont % megeértési hiba

Ossz. mp. Osszhiba
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II. Discalculia teszt

10 000-es szamkor

1. Milyen nap van ma?
Milyen volt tegnap?
Milyen nap lesz holnap?
Milyen évszak van most?

Mit csinaltdlma, amig ide elindultal?
Tedd a kezed az asztal ala! Hol van a kezed?
Tedd a kezed az asztal f61é? Hol van a kezed? Honnan vetted el?

Tedd a kezed az asztalra! Hol a kezed? Honnan vetted el?

2. Mutasd meg az ujjadon!
57,2,95,10,8,3,4,6

3. Hany korongot latsz? /kép/

4. Szamokat mondok, mondd utdnam!

2-7, 3-8-1, 9-2-7-4, 6-3-8-1-4,

Forditott sorrend:

6-1, 3-8-4, 2-9-5-6

5. Széban! Szorzas miveletek.

Mennyi3x77?

Mennyivel tobb 4 x 7 ?
frasban!
9x8, 6x6, 5x4

6. Sz6ban! Osztas miiveletek
Mennyi 32:47?
Mennyivel kevesebb 28 : 4 ?
Mennyi 12:37?

7.Szoveges feladat!
Kilenc autém van. Kettét neked adok, mennyi van most nekem?

Négy vazam van, mindegyikben 3-3 szal virag van. Hany virdgom van?

3 fit megy kirandulni, kettével tobb lany. Hany gyerek megy kirandulni?
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8. Folytasd!
2,5,8..
20,18,16 ...
2,5,4,7,6..

9. Szamlalas!
126 - tol egyesével folfelé!
256 - tol egyesével visszal
120 - tol tizesével felfelé!
530 - tol tizesével visszafelé!

(A szamlalast novekvd sorban 210-ig, csékkend sorban 390-ig figyeljiik meg!)

10. Melyik a t6bb?
126 vagy 125
210 vagy 120
126 vagy 136
305 vagy 503

11. Szamold ki!

6827
+ 3542

4826 7218
-3205 -3749
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II. Discalculia teszt

1000-es szamKkor

1. Melyik tobb?
126 136
305 503

2. Folytasd!
2,5,8..
20,18,16...
2,5,4,7,6..

3. Szamold ki!

47 +5
38 +40
28 +37
342 248
+206 +572
427 611
- 215 - 386
123 x2 142 x4 261:3 376:8

4. Szoveges feladat!

3 fit megy kirandulni, kettével tobb lany. Hany gyerek megy kirandulni?

5. Szorzas miiveletek
frasban!

9x8, 6Xx6, 5x4

6. Osztas miiveletek
Szdban!
Mennyi 32:47?
Mennyivel kevesebb 28 : 4 ?

Mennyivel kevesebb 12 : 4 ?
7. Szamokat mondok, mondd utanam!
27, 381, 9274, 63814, 723091,

Forditott sorrend:

61, 384, 2956
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8. Szamlalas
126-t6l egyesével folfelé!
256-t6] egyesével vissza!
120-tdl tizesével felfelé!
530-tdl tizesével visszafelé!

(A szamlalast noévekvd sorban 210-ig, csokkend sorban 390-ig figyeljiik meg!)

31



ps

III. Kommunikacios stilus kérdoiv

Bizonyara van elképzelésed magadrdl, mint személyes kommunikatorrol, ezen beliil arrél, hogyan észleled 6nmagad
kommunikaciés mddjat, mas szavakkal: kommunikacids stilusat. Mivel nincs ,helyes” kommunikécios stilus, az itt
kovetkezd tételeknél nincs j6 vagy rossz valasz. Kérjik, hogy ne tolts sok id6t az egyes tételeknél. Inkdbb az els6
szandékod irdnyitsa a valaszodat. Prébalj olyan 6szintén valaszolni minden kérdésre, ahogy csak lehet!

Valamennyi allitasnal 6tféle valaszlehet6séget talalsz, ezek egyikét kell bekarikaznod.

A valaszlehet8ségek a kovetkezdk:

IGEN! = teljesen egyetértek az allitassal

igen = egyetértek az allitassal

? = bizonytalan vagyok, nem tudom

nem = nem értek egyet az allitassal

NEM! = egyaltalan nem értek egyet az allitassal

1. Mindenféle emberrel kellemesen tudom érezni

magam. NEM! nem ? igen IGEN!
2. Konnyen nevetek. NEM! nem ? igen IGEN!
Készséggel kifejezem masok iranti csodalatomat. NEM! nem ? igen IGEN!

4. Amit mondok, az rendszerint hatassal van az
emberekre. NEM! nem ? igen IGEN!
5. Olyan benyomdasokat hagyok az embereken, amelyekre

feltétleniil emlékeznek. NEM! nem ? igen IGEN!

6. Ajo6viszony érdekében szokasszerlien megkdszondom

a masik kézremiikodését. NEM! nem ? igen IGEN!
7. Nagyon j6 kommunikator vagyok. NEM! nem ? igen IGEN!
8. Némely ideges modorossagok tapasztalhaték

beszédemben. NEM! nem ? igen IGEN!
9. Nagyon lezser, laza kommunikator vagyok. NEM! nem ? igen IGEN!

10. Ha nem értek egyet valakivel, nagyon gyors vagyok a

kihivasban. NEM! nem ? igen IGEN!
11. Mindig pontosan fel tudom idézni utélag, hogy egy

személynek mi volt a véleménye. NEM! nem ? igen IGEN!
12. Nagyon kénnyii felismerni a hangomat. NEM! nem ? igen IGEN!
13. Nagyon preciz kommunikator vagyok. NEM! nem ? igen IGEN!
14. Hatarozott ember benyomasat keltem az emberekben. NEM! nem ? igen IGEN!

15. A beszédem ritmusara vagy folytonossagara idénként

hatassal van az idegességem. NEM! nem ? igen IGEN!

16. Fesziiltség alatt ellazultan beszélek. NEM! nem ? igen IGEN!

17. A szemem pontosan azt tiikrozi vissza, amit érzek,

amikor kommunikalok. NEM! nem ? igen IGEN!
18. Sokszor dramatizalok dolgokat. NEM! nem ? igen IGEN!
19. Mindig nagyon kénny(i szamomra idegenekkel NEM! nem ? igen IGEN!
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targyalni.

20. Rendszerint szandékosan ugy reagalok, hogy az

emberek tudjak: figyelek rajuk. NEM! nem igen IGEN!
21. Rendszerint keveset mondok magamroél az

embereknek mindaddig, amig jol meg nem ismerem

oket. NEM! nem igen IGEN!
22.  Amikor kommunikalok, rendszeresen mesélek

vicceket, anekdotakat, torténeteket. NEM! nem igen IGEN!
23. Allandéan hajlamos vagyok arra, hogy gesztikulaljak,

amikor kommunikalok. NEM! nem igen IGEN!
24. Széls6ségesen nyitott kommunikator vagyok. NEM! nem igen IGEN!
25. Hangosan szoktam beszélni. NEM! nem igen IGEN!
26. ldegenek kiscsoportjaban nagyon jé6 kommunikator

vagyok. NEM! nem igen IGEN!
27. Vitdkban ragaszkodom a nagyon preciz

meghatarozasokhoz. NEM! nem igen IGEN!
28. Alegtobb tarsas helyzetben altaldban nagyon gyakran

szot kérek. NEM! nem igen IGEN!
29. Abszolut konnyli szamomra hosszasan beszélgetni egy

ellenkez6 nemtivel, akivel épp akkor taldlkoztam. NEM! nem igen IGEN!
30. Igen akkuratus szeretek lenni, amikor kommunikalok. NEM! nem igen IGEN!
31. Mivel erdés hangom van, kénnyen félbeszakithatok egy

beszélgetést. NEM! nem igen IGEN!
32. Gyakran fejezem ki testemmel és hangommal azt, amit

kommunikalni akarok. NEM! nem igen IGEN!
33. Erételjes hangom van. NEM! nem igen IGEN!
34. Kész vagyok személyes dolgokat feltarni 6nmagamrol. NEM! nem igen IGEN!
35. Uralom a tarsas helyzeteket. NEM! nem igen IGEN!
36. Erdsen vitatkozok. NEM! nem igen IGEN!
37. Haegyszer beporgok egy heves vitaban, nagyon nehéz

leallitanom magam. NEM! nem igen IGEN!
38. Mindig kiilonésen baratsagos kommunikator vagyok. NEM! nem igen IGEN!
39. Igazan szeretem nagy figyelemmel hallgatni az

embereket. NEM! nem igen IGEN!
40. Nagyon gyakran ragaszkodom ahhoz, hogy az emberek

dokumentaljak, vagy valamiféle bizonyitékkal

tamasszak ala azt, ami mellett érvelnek. NEM! nem igen IGEN!
41. Megprébalom gondjaimba venni az tigyeket, amikor

emberek kozott vagyok. NEM! nem igen IGEN!
42. Kellemetlen szamomra belecséppeni egy lezaratlan

vitaba. NEM! nem igen IGEN!
43. Alegtobb tarsas helyzetben hajlamos vagyok arra,

hogy sokat beszéljek. NEM! nem igen IGEN!
44, Nem verbalis médon nagyon kifejez6 vagyok tarsas NEM! nem igen IGEN!
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helyzetekben.

45. Ahogyan mondok valamit, az rendszerint benyomast

tesz az emberekre. NEM! nem igen IGEN!
46. Amikor kommunikalok, nagyon batoritéan hatok az

emberekre. NEM! nem igen IGEN!
47. Aktivan hasznalok sok arckifejezést, amikor

kommunikalok. NEM! nem igen IGEN!
48. Nagyon gyakran tilzé szavakat hasznalok, hogy

hangsilyozzak valamit. NEM! nem igen IGEN!
49. Kiilonosen figyelmes kommunikator vagyok. NEM! nem igen IGEN!
50. Altalaban nyiltan fejezem ki érzéseimet és

érzelmeimet. NEM! nem igen IGEN!
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IV. Coopersmith-féle onértékelési kérdoiv

Légy szives, tégy egy jelet az itt lathato allitAsok mindegyikéhez a kdvetkez6 modon:

Ha az illet6 allitas olyasmit fejez ki, amit te altaldban érezni szoktdl, akkor a "Jellemz6 rdm" oszlopéba tedd a jelet.

Ha az allitds NEM olyat mond, amit te altaldban érezni szoktdl, akkor a "Nem jellemz6 rdm" oszlopaba tedd a jelet. Itt

nincs helyes vagy helytelen valasz.

Jellemz6 Nem jellemzd ram
ram
1. Sokszor almodozom, 4brandozom. _ _
2. Magabiztos vagyok. _ _
3. Sokszor szeretnék masvalaki lenni. _ _
4. Engem kdnnyii megszeretni. _ _
5. Nagyon élvezem, ha valamit egyiitt csinalhatok sziileimmel. _ _
6. Sohasem szoktam aggddni. _ _
7. Nehezemre esik az osztaly el6tt beszélni. _ _
8. Szeretnék fiatalabb lenni. _ _
9. Sok mindent megvaltoztatnék magammal _ _
10.  Altalaban kénnyen tudok dénteni. _ _
11.  Szivesen vannak velem a tobbiek. _ _
12.  Otthon kénnyen kijovok a sodrombdl. _ _
13.  En mindig helyesen cselekszem. _ _
14.  Elégedett vagyok az iskolai teljesitményemmel. _ _
15.  Nekem kell, hogy valaki mindig megmondja, mint csinaljak. _ _
16.  Nehezen szokom meg az 0ij dolgokat. _ _
17.  Gyakran megbdnom azt, amit teszek. _ _
18.  Népszerli vagyok a tarsaim kozott. _ _
19. A sziileim tekintettel vannak érzelmeimre. _ _
20.  Sohasem vagyok boldogtalan. _ _
21.  Olyan j6l dolgozom, amennyire csak tudok. _ _
22.  Koénnyen megadom magam, feladom az eréfeszitést. _ _
23.  Tudok vigydzni magamra. _ _
24.  Boldog gyerek vagyok. _ _
25.  Szivesebben vagyok nalam kisebb gyerekekkel. _ _
26. A szileim tdl sokat varnak t6lem. _ _
27. MindenKkit szeretek, akit csak ismerek. _ _
28.  Szeretem, ha engem kérdeznek az 6ran. _ _
29.  Tisztaban vagyok 6nmagammal. _ _
30. Néha nehezen viselem el sajat magamat. _ _
31. Az életemben sok minden zavaros. _ _
32. Az osztalytarsaim hallgatnak ram. _ _
33.  Otthon senki sem figyel ram. _ _
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34.
35.

Engem sohasem szidnak meg.

Nem dolgozom olyan jél az iskolaban, ahogyan szeretném.

36.
37.

38.
39.
40.

Képes vagyok arra, hogy elhatarozzak valamit, s kitartsak mellette.

Tulajdonképpen nem oriilok, hogy fiu (lany) vagyok (olyan nemt, amilyen

vagy).

Meglehet6sen rossz véleményem van magamral.
Nem szeretek masokkal lenni.

Sokszor érzem azt, jobb lenne, ha nem otthon élnék.

41.
42.
43.
44.
45.

Sohasem vagyok batortalan.

Az iskolaban gyakran kijovok a sodrombol.

Gyakran szégyenkezem magam miatt.

Nem vagyok olyan helyes, jo kiilsejii, mint a tébbiek.

Ha valamit meg akarok mondani, azt meg is mondom.

46.
47.
48.
49.

50.

A tarsaim gyakran kotekednek velem.

A sziileim megértenek engem.

En mindig megmondom az igazat.

Sok tandr azt az érzést kelti bennem, hogy nem tudok megfelelni a
kovetelményeknek.

Nem téré6d6ém azzal, hogy mi torténik velem.

51.
52.
53.
54.
55.

Nekem semmi sem sikertil.

Koénnyen elvesztem a fejem, mikor megszidnak.
M4ésokat jobban szeretnek, mint engem.

Ugy érzem, a sziileim tul sokat kovetelnek télem.

En azonnal megtaldlom a megfelels hangot barkivel.

56.
57.
58.

Gyakran elcstliggedek az iskoldban.
A dolgok altaldban nem zokkentenek ki a nyugalmambdl.

Ram nemigen lehet szamitani.
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V. Tanulasi stilus kérdoiv

Olvasd el figyelmesen az aldbbi mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz koziil melyik jellemz6 rad, és azt a szamot

karikazd be!

1= azt jelenti, hogy nem jellemz6 rad

2= azt jelenti, hogy inkdbb nem jellemzé rad, mint igen
3= nem tudod eldonteni, talan igen is, nem is

4= inkabb jellemz6 rad mint nem

5= igen, jellemz6 rad

A harmas valaszt lehet6leg ritkan hasznald, csak akkor, ha semmiképpen sem tudsz dénteni. J6 munkat kivanok!

1. Halatom is és hallom is a megtanulandd széveget, nagyon kdnnyen

megjegyzem. 5 4 3 2
2. Hangosan szoktam elolvasni a tananyag szovegét, amikor felkészilok. .......... 5 4 3 2
3. Szivesebben tanulok az osztalytarsammal vagy a baratommal,

baratnémmel, mint egyediil. 5 4 3 2

4. Nagyon hasznos szamomra, ha a tanar abrakat mutat be a tablan vagy az

frasvetitén, amikor magyaraz. 5 4 3 2
5. Ha abrat készitek, jobban megértem a leckét, mintha csak olvasom. ......ccoeeecen 5 4 3 2
6. ]J6l tudok ugy tanulni, ha csupdn néman olvasva atveszem a leckét. ..., 5 4 3 2

7. Szivesebben toltom az iddmet rajzolassal, festéssel, mint sportolassal

vagy testmozgast igényld jatékkal. 5 4 3 2

8. Gyakran eléfordul, hogy széban elismétlem, "felmondom" magamnak a

leckét. 5 4 3 2

9. Haleirom magamnak azt a szoveget, amit meg kell tanulnom, akkor

konnyebben megjegyzem, mintha csak latom vagy hallom. ......ccceecerneeeercnnenn 5 4 3 2
10. Nem szeretem azokat a feladatokat, amelyeken térném kell a fejem.................. 5 4 3 2
11. Nyugtalanit, ha a tanulds kézben csend van koriilottem. 5 4 3 2

12. Jobban kedvelem azokat a feladatokat, ahol kézzel foghato targyakkal kell
foglalkozni, mint ahol csak rajzok, abrak vagy szévegek vannak.......ccouceeeesieen 5 4 3 2
13. Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot kell

megtanulnom, mint ahol szévegeket kell megérteni. 5 4 3 2

14. Jobb, ha a tanar magyarazatat meghallgatom, mintha a kdnyvbél kellene

megtanulni az anyagot. 5 4 3 2

15. A szabalyokat szorol széra "bevagom". 5 4 3 2

16. Ha abrat készitek magamnak, jobban megértem a leckét, mintha mas altal

készitett rajzot nézegetnék. 5 4 3 2

17. Amikor a tanar felszolit és kérdez t6lem valamit, gyakran el6bb

valaszolok, minthogy at tudndm gondolni, mit is mondokK. ....cccumimrcesssssssnnnn 5 4 3 2

18. Szeretem, ha kikérdezik t6lem, amit megtanultam. 5 4 3 2
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19. Ha vannak képek, abrak a konyvben, kdnnyebb a tanulas. .......coeereeeenenns 5 3 2 1
20. Ha megbeszélem valakivel a tananyagot, akkor hamarabb megtanulom. ....... 5 3 2 1
21. Teljes csendben tudok csak tanulni. 5 4 3 2 1
22.  Amikor Uj dolgokat tanulok, jobban szeretem, ha bemutatjak, mit kell

csinalnom, mintha széban elmondjak, mit kell tennem. 5 4 3 2 1
23. Havalaki sz6ban elmondja nekem a leckét, sokkal konnyebben megértem,

mintha egyszerten csak elolvasom. 5 4 3 2 1
24. Egyediil szeretek tanulni. 5 4 3 2 1
25. Tanulas kézben nagyon zavard, ha beszélgetnek korilettem. ......oeeeeeenienn 5 4 3 2 1
26. Akkor tanulok kdnnyen, ha kézben sz6l a radi6 vagy a magno. 5 4 3 2 1
27. Akkor vagyok biztos magamban, ha szordl széra megtanulom a leckét............ 5 4 3 2 1
28. Gyakran el6fordul, hogy megtaldlom a szamtanpélda megoldasat, de nem

tudom elmagyarazni és bebizonyitani hogyan jutottam el a megoldashoz..... 5 4 3 2 1
29. Szivesebben bemutatom, hogyan kell valamit csinalni, minthogy

elmagyarazzam. 5 4 3 2 1
30. Gyakran el6fordul, hogy olyan dolgokat is megtanulok, amiket nem

nagyon értek. 5 4 3 2 1
31. Amikor egy szamtanpéldat megoldok, szinte minden lépést meg tudok

indokolni, hogy miért tettem. 5 4 3 2 1
32. Atanari magyarazat nem sokat jelent nekem, a konyvbél mindent meg

tudok tanulni. 5 4 3 2 1
33. Tobb olyan dolgot tudok csinalni, amit nehéz lenne szavakkal

elmagyarazni (jatékok és szerkezetek javitasa, makramé stb.) 5 3 2 1
34. Mozdulatokat kdnnyebben megjegyzek, mint képeket vagy abrakat. .......c...... 5 3 2 1
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VI.Tanulas iranti attittid kérdéiv

Olvasd el figyelmesen a kérd6iven szereplé mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz koziil melyik lesz jellemzé rad! A

valasznak megfelel6 pontszamot ird a sor végén 1év6 vonalra!

-2: | Egyaltalan nem jellemz6 ram, egyaltaldn nem értek vele egyet.

-1: | Altaldban nem jellemz4 ram, altalaban nem értek vele egyet.
0: | Nem tudom eldénteni.

+1: | Gyakran jellemz6 ram, nagyrészt egyetértek vele.

+2: | Szinte mindig jellemzd ram, teljesen egyetértek vele.

Tanuldshoz valé viszonyom

1.  Hatanulok, az lebeg a szemem el6tt, hogy igy juthatok magasabb iskolaba. _
2.  Haelkezdek egy feladaton dolgozni, semmi sem tud kizokkenteni bel6le. _
3. Csak azt szoktam megtanulni, ami érdekel. _
4. Célom a tovabbtanulas, ezért alaposan tanulok. _
5.  Szégyenkezem a tarsaim el6tt, ha rosszul felelek. _
6.  Hanem jutalmaznik j6 jegyekkel a megszerzett tudast, nem tanulnék. _
7.  Magamtol is utdnanézek a dolognak, hogy problémdaimra valaszt talaljak. _
8.  Erdemes jél tanulni, mert otthon megjutalmaznak érte. _
9.  Néha Ggy elmeriilok a tanulasban, hogy elfelejtkezem egyéb teend6imrél. _
10. Havalami érdekeset taldlok a tananyagban, sokszor hozzaolvasok olyat is, ami nem kotelezé............. _
11. Az osztalyzat tudasunk mércéje, ezért igyekszem minél jobbat szerezni. _
12. Tobb id6t forditok a tanuldsra, ha ugy érzem, hogy lemaradok tarsaimtél. _
13.  Aztszeretem, ha a tandr az osztaly el6tt dicsér meg szereplésemért. _
14. Haragondolok, hogy fokozottabb tanulassal biztosithatom a tovdbbtanuldsomat, névekszik a

szorgalmam. _

15. Az unalmasabb tantargyakat is megtanulom, mert nem mindegy, hogy milyen jegyeket kapok.........

16. Ha jo bizonyitvanyt szerzek, otthon ajandékot kapok érte.

17.  Sokszor izgat, hogy esetleg nem tudok megfelelni a sziileim elvarasainak.

18.  Annyira tudok koncentralni a tanuldsra, hogy semmi nem tud megzavarni.

19. Szeretek a dolgok mélyére asni. _

20. Bant, hogy mit gondolnak rélam osztalytarsaim, ha rosszul felelek.

21. A nagyobb ismeret biztositja az érvényesiilésemet.

22. Hanem mindsitenék jeggyel a feleleteimet, nem lenne olyan izgalmas szamomra a tanulas. ...............

23.  Elvezem, ha egy bonyolult feladatot 6néllé kutatassal oldok meg.

24. Haegy problémat akarok megoldani, semmi sem tud elvonni téle.

25. Kikapok otthon, ha rossz jegyet viszek haza.

26. Az serkent a tanulasra, hogy tarsaim elismerjenek

27. A nagyobb tudés biztositja, hogy magas foku oktatdsban részesiiljek.

28.  Asziileim a j6 tanulmanyi eredményt pénzzel, targgyal vagy egyéb juttatassal megbecsilik....co....

29. Ajo6jegy alegfontosabb szamomra.

30. Nagy kitartassal szoktam dolgozni, tanulni.
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31

A j6 tanulast a sziileim jutalmazzak.
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A bemeneti méréshez sziikséges tesztek értékel6lapjai

III. Kommunikaciés stilus kérdéiv értékel6lap

A kérdéiv 50 allitast tartalmaz, ezek megitélését kéri a didkoktdl. Az 1., 2., 12, 25., 31. és 33. kijelentés "vatta" jelleg(,
ezért a pontok dsszeszamolasakor figyelmen kiviil hagyandé.

A kijelentések tobbségéhez a kovetkezd silyszamok rendelenddk:

IGEN! =5 igen=4 ?7=3 nem = 2 NEM!=1

Az F-fel megjelolt kijelentéseknél a sulyértéket forditva kell alkalmazni, vagyis:

NEM! =5 Nem =4 ?7=3 Igen=2 IGEN!=1

Az értékelt 44 Aallitds 10 tulajdonsagcsoportba tartozik, egyenként négy Kkijelentéssel. A kovetkezd tablazat e

tulajdonsagokat sorolja fel a hozzajuk tartoz6 allitdsok sorszamaval egyiitt.

Baratsagos 3. 6. 38. 46.
Benyomast kelt6 4. 5. 14. 45.
Ellazult, laza 8.F 9. 15.F 16
Veszekedd vitazo 10. 36. 37. 42.F
Figyelmes 11. 20. 39. 49.
Preciz 13. 27. 30. 40.
Eleven - kifejez6 17. 23. 44. 47.
Dramai 18. 22. 32. 48.
Nyilt 21.F 24. 34. 50.
Uralkod6 28. 35. 41. 43.

A pontok dsszeszamolasa ugy torténik, hogy az adott tulajdonsagokhoz tartozé pontokat soronként 6sszeadjuk, és az

Osszeget beirjuk az egyenldségjel utan allo6 lires négyzetbe. A maximalis pontszam soronként 4 x 5 = 20 pont. Minél

magasabb az adott pontszam, annal inkabb jellemz6 a didkra az adott tulajdonsag.
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IV. Coopersmith - féle onértékelési kérdoiv értékeldlap

1. S skala: Ebbe a skaladba a kozvetleniil az "én" - re (self) vonatkozé tételek tartoznak. Ezek magara a gyermek
onértékelésére vonatkoznak:mennyire magabiztos, mennyire elégedett magaval. (26 tétel)

2. 1skdla: Ez az iskolara vonatkozé alskala. Itt els6sorban arrdl van sz, hogy a gyermek mennyire elégedett
sajat iskolai eredményességével, mennyire bizik értelmi téren sajat sikerességében. (8 tétel)

3. 0O skdla: Az otthoni hatidsok onértékeléssel kapcsolatos részét méri: mennyi bizalommal és megértéssel
kévetelnek a gyermekt6l a sziilei. (8 tétel)

4. T skala: Az egykoru tarsakkal valé viszonyban kifejez6d6 onértékelés mutatoja (8 tétel)

L skala: A szocialis konformizmus skalaja. (8 tétel)

A pontozas ugy torténik, hogy 2 pontot adunk minden egyes kddolasi kulcsnak megfelel6 tételre. Példaul, ha a
gyermek az 1. tételnél (-S) a Nem jellemz6 ram rovatba tette a jelet, 2 pontot kap, ha a jellemzd ram rovatba tette a
jelet, nem kap pontot az S alskalaban. Az els6 négy skala 6sszege adja az altalanos onérték-indexet.

Maximum értékek:

S skala: 52 pont
I skéla: 16 pont
0 skala: 16 pont
T skala: 16 pont
Onérték - index: 100 pont

(Az L skalan kapott pontszamokat nem szamitjuk bele az dnérték-indexbe)
Ugyelni kell arra, hogy mindeniitt legyen jel, s egyértelmii helyen. Ha egy-két esetben nem vilagos a valsz, akkor az

adott tételre 1 pontot adunk.
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Koédolasi kulcs a Coopersmith-féle 6nértékelési kérd6iv pontszamainak megallapitisahoz

1.-S 11.+T 21.+T 31.-S 41.-L 51.-S
2.+S 12.-0 22.-S 32.+T 42.-1 52.-S
3.-S 13.-L 23.+8S 33.-0 43.-S 53.-T
4.+T 14.+1 24.+8S 34.-L 44.-S 54.-0
5.+0 15.-S 25.-T 35.-1 45.+S 55.-L
6.-L 16.-S 26.-0 36.+S 46.-T 56.-1
7.-1 17.-S 27.-L 37.-S 47. +0 57.+S
8.-S 18.+T 28.+1 38.-S 48.- L 58.-S
9.-S 19.+0 29.+S 39.-T 49.-1

10.+s 20.-L 30.-S 40.-0 50.-S

A coopersmith- féle onértékelési kérddivvel nyert magyar adatok
Fiuk (n=316) Lanyok (n=328) Osszesen (n=644)
Skala atlag szOras atlag szOras atlag sz0ras

S (self) 36,44 9,33 38,57 9,19 37,59 9,33

I (iskola) 9,25 4,26 9,96 3,74 9,69 4,50

O (otthon) 12,67 3,60 13,71 2,89 13,27 3,79

T (tarsak) 11,33 5,28 11,83 3,25 11,66 4,78
Onérték-index 69,68 17,31 74,06 15,26 72,21 18,08
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V.Tanulasi stilus kérdoiv értékel6

Kédolasi kulcs a stilusok megallapitasahoz:

Auditiv : 2,6n,8,14,23,32n
Vizualis: 4,5,19,22,29
Mozgdsos: 7n,9,12,16,33, 34
Taras: 3,18, 20, 24n
Csend: 11n, 21, 25, 26n
Impulziv: 1n, 13,17, 28, 31n
Mechanikus 10,15, 27, 30.
Ertékelés:

Az "n" betiivel jelzett item értékét ugy kapjuk meg, hogy 6-bdl kivonjuk az item eredeti skalaértékét. a 11. sorszamu
kérdésnél tehat, ha pl. az 5-6st karikazta be a gyermek, akkor 6-5=1 értéket kell a skalaérték szamitasanal figyelembe
venni. az egyes skalaértékeket akkor tudjuk megfelel6en 6sszehasonlitani, ha atlagokat szamolunk. az auditiv skala

esetén ez azt jelenti, hogy a kapott 6sszeget 6-tal osztjuk, a mechanikus stilus esetén 4-gyel stb.

44




VI. Tanulas iranti attitiid kérdoiv értékelo

A kérdoiv kovetkezé motivumokat tartalmazza:

a)
b)
0)
d)
e)
f)

tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola (1, 4, 14, 21, 27)
érdeklédés, kutatas (3, 7, 10, 19, 23)

elmélyiilés, kitarté munka (2, 9, 18, 24, 30)

jo jegy az iskolaban (6, 11, 15, 22, 29)

megfelel6 pozicid elfoglalasa az osztalyban (5, 12, 13, 20, 26)
jutalom a csaladban (8, 16, 17, 25, 28, 31)

Ertékelés:

Motivumcsoportonként 6sszeadjuk a pontszamokat, és atlagot szamolunk.
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EGYENI FEJLESZTESI TERV
Alapadatok:
Kozoktatasi intézmény neve:
Palyazati azonosité szama:
Mentor neve:
Tanuld neve:
Az Egyéni fejlesztési terv készitésének helyszine:

Az Egyéni fejlesztési terv készitésének idépontja:

Az Egyéni fejlesztési terv elkészitésében részt vevok:

Neve Statusza

mentor

tanulé

Altalanos informaciék a tanulorol:

TANULMANYOK
Milyen tantargyak konnytiek a tanul6 szamara?

Milyen tantargyak nehezek a tanul6 szamara?

Mennyire volt eddig sikeres a tanulmanyaiban?

[ egyaltaldn nem U részben [ jelentdsen

Elégedett volt-e az eddig elért sikereivel?

[ egyaltalan nem U részben [ jelentdsen

Az el6z6 tanévben mennyit hianyzott az iskolab61?
Igazolt és igazolatlan napok szama egyiittesen:
Ebbdl igazolt napok szama:

Igazolatlan napok szama:
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Legtobbszor miért hianyzott:

A hianyzasok milyen mértékben befolyasoltak a tanul6 tanulmanyi eredményeit?

[ egyaltalan nem U részben [ jelentésen
Részletezve - az okokra Kkitérve - mutassa be, hogy milyen kapcsolatot apol a tanulé a tanaraival:

Részletezve mutassa be a tanulé osztalykozosségben elfoglalt helyét, szerepét:

A tanul6 tanulmanyi elémenetelét megbeszéli sziiléjével / torvényes képviseléjével?

[0 nem [ igen, kivel?

TANULMANYI SEGITSEGNYUJTAS

A tanulénak voltak-e nehézségei tanulmanyai soran:

=  {rassal / olvasassal [ nem [ igen, mikor?
=  beszéddel/kommunikaciéval U nem [ igen, mikor?
= szamoldassal O nem [ igen, mikor?

= kéziigyességet igényl6 helyzetekkel O nem [ igen, mikor?

= afigyelem 6sszpontositasaval, [ nem [Jigen, mikor?

=  kiizd-e egyéb tanuldsi nehézséggel? O nem [ igen, mikor, mi?
A tanulot korabban mentették-e fel az osztalyzas alé6l?

U nem [ igen, milyen tantargy(ak)ban és mikor és milyen okok miatt?

Korabban kapott-e segitséget a tanulé tanulmanyai eredményes végzéséhez? Amennyiben igen, milyet és
kitol1?
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A tanul6 hol szeretne tovabbtanulni? Tervezi-e fels6fokd intézményben toérténd tovabbtanulasat?

A tanul6 milyen foglalkozast valasztana és ehhez milyen iskolat kell elvégeznie?

SZABADIDO

A tanul6 hogyan tolti el a szabadidejét?

Milyen tevékenységet/tevékenységeket kedvel a leginkabb?
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Milyen médon nyilik lehet6sége az érdekl6désének megfelel6 tevékenység(ek) végzésére iskolai keretek
kozott?

Mutassa be a tanulo osztalykozosségben/iskolai kozosségben valo kortars kapcsolatainak alakulasat (barati
kor, kapcsolat az iskolai kozosségek tagjaival). Hany kozeli jé baratja van?
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A TANULO MERESE

bemeneti mérés - kompetencia-, illetve részképesség-mérés - elvégzése,
a mérés eredményeinek kiértékelése, megjelenitése

Fejlesztési teriilet: Onismeret

Jellemz6
Onértékelése realis
Képes reflektalni sajat tevékenységére, és
ennek megfelelen valtoztatja viselkedését
Tisztaban van sajat er8sségeivel, és ezt fel is
haszndlja sajat fejlédése érdekében
Tisztaban van azzal, hogy milyen teriileteken
kell fejlédnie
A sajat magarol alkotott képe sokféle
teriiletre kiterjed

Onértékelése pozitiv
Elfogadja 6nmagat

Atlag

Fejlesztési teriilet: Tanulds

Jellemz6

Preciz, pontos feladatvégzés jellemzi

Onalléan végzi a feladatait

Onellenérzési technikakat alkalmaz

A tanulast fejl6dési folyamatnak tekinti

Tanulasat dnalléan tervezi és szervezi meg

Tanulasihoz tobbféle tanulasi forrast is
hasznal
Tanulasaban tobbféle tanulasi mddszert is
hasznal

Atlag

Fejlesztési teriilet: Szocidlis képesség

Jellemz6

Magatartasa baratsagos, készséges

Onérvényesitési képessége életkoranak
megfelel6
Masok véleményére odafigyel, ha meggydzik,
feliilvizsgalja nézeteit

A kozosségi életben aktiv
Beilleszkedett a k6zdsségbe, alkalmazkodd

Atlag

Ertékelés
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2

Ertékelés
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2

Ertékelés
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
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Jellemzo
Onértékelés irrealis
Nem képes reflektalni sajat tevékenységére

Nem ismeri sajat erésségeit

Nincs tisztdban azzal, hogy milyen
teriileteken kell fejlédnie

A sajat magarol alkotott képe egysika
Onértékelése negativ

Nem fogadja el dnmagat

Jellemz6
Feladatvégzésére a pontatlansag,
figyelmetlenség jellemzd
Feladatai elvégzéshez segitséget, tAmogatas
igényel
Nem alkalmaz 6nellendrzési technikakat
A tanulast nem tekinti fejlédési folyamatnak
Tanuldsanak megtervezésében és
megszervezésében segitséget igényel
Tanuldsahoz kevés tanulasi forrast hasznal

Tanulasaban kevés tanulasi médszert
hasznal

Jellemz6

Magatartasa baratsagtalan, elutasitd
Visszahuzo6doé, félénk
Senkit6l nem hagyja befolyasolni magat, nem
tudja elfogadni masok véleményét
Passziv a k6zosségi életben

Nem illeszkedett be a kozosségbe, nehezen
alkalmazkodik



Fejlesztési teriilet: Viselkedéskultiira

Jellemz6

Magatartasa udvarias, illemtudd

Ismeri és betartja a kozosségben elvart
el6irasokat, szabalyokat és tarsait is azok
betartasara buzdit

Felszerelését rendben tartja
Kornyezetét dvja, megbecsiili

Masok eltér6 nézetei irant tolerans és
elfogadé
Sajat érdekeit megfelel6 médon tudja
képviselni
Konfliktushelyzetben masok néz6pontjat is
figyelembe veszi

Atlag
Fejlesztési teriilet: Erzelmek

Jellemz6
Erzelmileg stabil, kiegyenstlyozott
Fegyelmezett, megfontolt
Nyilt, érzelmeit kimutatja és szabalyozza
Nyugodt, békés
Pozitivan viszonyul a segitséghez
A kozdsség normait elfogadja

Atlag

Fejlesztési teriilet: Kommunikdcié

Jellemz6
Arnyaltan, gazdag székinccsel fejezi ki magat
frasban
Arnyaltan, gazdag székinccsel fejezi ki magat
sz6ban
Vitdkban meggy6zden érvel

A helyzethez alkalmazkodd verbalis és
nonverbalis technikikat alkalmaz a
kommunikécidéban

Atlag

Ertékelés
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2

Ertékelés
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2

Ertékelés
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2
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Jellemz6

Magatartasa udvariatlan, tiszteletlen

Nem ismeri és nem tartja be az alapvetd
el6irasokat és szabalyokat

Felszerelését nem tartja rendben
Koérnyezetét rongdlja
Intolerans, nehéz vele egyiittm{ikodni

Nem tudja megfelel6 médon képviselni sajat
érdekeit
Konfliktushelyzetben masok nézépontjat
nem veszi figyelembe

Jellemz6
Erzelmileg labilis, kiegyenstilyozatlan

Fegyelmezetlen, impulziv

Zarkozott, érzelmeit elrejti vagy szabalyozas
nélkil szabadon engedi

Fesziilt, nyugtalan
Negativan viszonyul a segitséghez

Elutasitja a k6zdsség normait

Jellemz6
frasbeli kifejezésmédja szegényes
Szébeli kifejezésmodja szegényes
Vitahelyzetekben nem képes kifejezni magat

Nem a helyzethez alkalmazkodé technikakat
alkalmaz a kommunikaciéban



MEGALLAPODAS A TANULO TANULMANYI CELJAIROL

Mit szeretne elérni a kdvetkez6 egy évben a tanulmanyaiban?

Ehhez milyen segitséget var a mentorto6l?
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FEJLESZTESI TERV

Fejlesztési teriilet (kompetenciateriilet):

1)

2)

3)

Teriileten beliili cél:

Ehhez sziikséges eszkozok:

Fejlesztést végzo személy/személyek:
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Konzultaciok javasolt szama:

Elérend6 eredmények felsorolasa:

Eredmények feliilvizsgalatanak iitemezése (legalabb negyedévenként):

Kelt:

tanulé alairasa mentor alairasa
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EGYENI ELOREHALADASI NAPLO

Az intézmény neve és székhelye:

Mentor neve:

Tanulé neve:

Tanulé osztalya:

Tanulé évfolyama:

A tanulé hianyzasinak
osszoraszama targyhénapban:

A tanulé tanulmanyi atlaga:
(Kkitoltése kizarolag januar és jiunius hénapokban
sziikséges)

Tanulo sziiletési helye, ideje:

Tanulé oktatasi azonositészama:




Mentori foglalkozasok

Foglalkozasi honap:
201X. december 01-31.

Foglalkozasi alkalom

id6épontja, idétartama:

Foglalkozas teriilet, téma, cél:

Mentor alairasa:

Tanul6 alairasa:

2013. december 03.
15:00 - 16:30

A fejlesztési tervben megfogalmazott célok megvalositasa, nevezetesen:




Tantargyi foglalkozasok

Foglalkozasi héonap:
201X. februar 01-28..

Foglalkozasi alkalom

id6épontja, idétartama:

Foglalkozas teriilet, téma, cél:

Szaktanar alairasa:

Tanul6 alairasa:




"8¢-10 I1eNIq93) 'XT0Z

:deuoy 1sezoy[ej3oyq




MENTORI NAPLO

Targyhonapban végzett tevékenységgel kapcsolatos feljegyzések, észrevételek, osszegzések:

Foglalkozasi honap:
201X februar 01-28..

Targyhénapban szaktanari tajékoztatast a tanuld elérehaladasatdl az alabbiak szeritn kaptam:

Targyhonapban a tanulé lemorzsolédasanak megeldzésére az alabbi intézkedéseket tettem:

mentor alairasa



A tanulo elorehaladasanak értékelése, észrevételek

Ertékelések idépontja (legalabb 3 havonta!) Targyhonapban nem volt értékelés/2014. februar 28.
Az értékelésen részt vevok:
Név Statusz Alairas
tanulé
mentor
szaktandr
eqyéb

A tanul6 onértékelésének
osszefoglalasa:

A mentor értékelése a
tanulérol:

Konkluzid és megallapitasok:




(kit6ltendd a mentoralas soran megvaldsulod csaladlatogatasok alkalmaval):

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas id6pontja (legalabb 3 havonta):

A csaladlatogatas tapasztalatai

Sziil6 (torvényes képviseld)

Tanulé

Mentor




Osszegz6 értékelés (Kkitoltend6 tanulmanyok befejeztével /tanul6i jogviszony megsziinésével):

Fejlesztési teriilet: Onismeret

Jellemzo
Onértékelése redlis

Képes reflektalni sajat tevékenységére, és

ennek megfelelGen valtoztatja viselkedését
Tisztaban van sajat erésségeivel, és ezt fel is

hasznalja sajat fejlédése érdekében
Tisztaban van azzal, hogy milyen tertileteken
kell fejlédnie
A sajat magarol alkotott képe sokféle
teriiletre kiterjed

Onértékelése pozitiv
Elfogadja 6nmagat

Atlag

Fejlesztési teriilet: Tanulds

Jellemz6

Preciz, pontos feladatvégzés jellemzi

Onalléan végzi a feladatait

Onellenérzési technikakat alkalmaz

A tanulast fejlédési folyamatnak tekinti

Tanuldsat onalléan tervezi és szervezi meg

Tanuldsahoz tobbféle tanulasi forrast is
hasznal
Tanulasaban tobbféle tanulasi mdédszert is
hasznal

Atlag

Ertékelés

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3
Ertékelés

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

Jellemz6
Onértékelés irrealis
Nem képes reflektalni sajat tevékenységére

Nem ismeri sajat erésségeit

Nincs tisztaban azzal, hogy milyen
teriileteken kell fejlédnie

A sajat magarol alkotott képe egysika
Onértékelése negativ

Nem fogadja el 6nmagat

Jellemz6
Feladatvégzésére a pontatlansag,
figyelmetlenség jellemz6
Feladatai elvégzéshez segitséget, tamogatas
igényel
Nem alkalmaz 6nellendrzési technikakat
A tanulast nem tekinti fejl6dési folyamatnak
Tanuldsanak megtervezésében és
megszervezésében segitséget igényel
Tanuldsahoz kevés tanulasi forrast hasznal

Tanulasaban kevés tanulasi médszert
hasznal



Fejlesztési teriilet: Szocidlis képesség

Jellemz6

Magatartasa baratsagos, készséges

Onérvényesitési képessége életkoranak
megfeleld
Masok véleményére odafigyel, ha meggy6zik,
feliilvizsgalja nézeteit

A kozosségi életben aktiv
Beilleszkedett a k6zosségbe, alkalmazkod6

Atlag

Fejlesztési teriilet: Viselkedéskultiira

Jellemzo

Magatartasa udvarias, illemtudé

Ismeri és betartja a k6zosségben elvart
el6irasokat, szabalyokat és tarsait is azok
betartasara buzdit

Felszerelését rendben tartja

Kornyezetét 6vja, megbecsiili
Masok eltérd nézetei irant tolerans és
elfogad6
Sajat érdekeit megfelel6 modon tudja
képviselni
Konfliktushelyzetben masok nézdpontjat is
figyelembe veszi

Atlag

Ertékelés

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3
Ertékelés

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

5 4 3

Jellemz6
Magatartasa baratsagtalan, elutasit6
Visszahuzodo, félénk
Senkit6l nem hagyja befolyasolni magat, nem
tudja elfogadni masok véleményét
Passziv a k6zosségi életben

Nem illeszkedett be a k6zdsségbe, nehezen
alkalmazkodik

Jellemzo6

Magatartdsa udvariatlan, tiszteletlen

Nem ismeri és nem tartja be az alapvetd
el6irasokat és szabalyokat

Felszerelését nem tartja rendben
Kornyezetét rongalja
Intolerans, nehéz vele egyiittm{ikodni

Nem tudja megfelel6 mddon képviselni sajat
érdekeit
Konfliktushelyzetben masok nézépontjat
nem veszi figyelembe



Fejlesztési teriilet: Erzelmek

Jellemz6
Erzelmileg stabil, kiegyenstlyozott
Fegyelmezett, megfontolt
Nyilt, érzelmeit kimutatja és szabalyozza
Nyugodt, békés
Pozitivan viszonyul a segitséghez
A kozosség normadit elfogadja

Atlag

Fejlesztési teriilet: Kommunikacio

Jellemz6
Arnyaltan, gazdag szoékinccsel fejezi ki magét
frasban
Arnyaltan, gazdag szoékinccsel fejezi ki magét
sz6éban
Vitdkban meggy6zden érvel

A helyzethez alkalmazkodd verbalis és
nonverbalis technikakat alkalmaz a
kommunikacioban

Atlag

Ertékelés
5 4 3
5 4 3
5 4 3
5 4 3
5 4 3
5 4 3
Ertékelés
5 4 3
5 4 3
5 4 3
5 4 3

Jellemz6
Erzelmileg labilis, kiegyenstlyozatlan

Fegyelmezetlen, impulziv

Zarkozott, érzelmeit elrejti vagy szabalyozas
nélkiil szabadon engedi

Fesziilt, nyugtalan
Negativan viszonyul a segitséghez

Elutasitja a k6zdsség normait

Jellemz6
frasbeli kifejezésmodja szegényes
Szobeli kifejezésmodja szegényes
Vitahelyzetekben nem képes kifejezni magat

Nem a helyzethez alkalmazkod6 technikakat
alkalmaz a kommunikaciéban



Fejlesztési tervben megfogalmazott célok elérésének bemutatasa
(kitoltend6 tanulmanyok befejeztével /tanuldi jogviszony megsziinésével):

Megnevezett kompetenciateriilet (amelyre a fejlesztés iranyult):

1)
2)

3)

Teriileten beliili elért célok 6sszefoglalasa cél:

Ehhez felhasznalt eszkozok:

Fejlesztést végzo személy/személyek:




Ténylegesen megvaldsult konzultaciok szama:

Elért eredmények felsorolasa:

tanulé alairasa

mentor alairasa




Kapcsolattartasi adatlap:

Tanuld neve:

Mentor neve:

Fejlesztési id6szak:

Fejlesztés soran EFT szerint végzett intézménykozi kapcsolattartasra vonatkozoéan:

Felkeresett szakember/szakért6 neve:

Képviselt intézménye:

Felkeresés targya:

Felkeresés datuma (rendszeressége):

Elvégzett tevékenység rovid dsszefoglalasa:

Egyéb:




